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  دوره عملي فرهنگي  شیوه تهیه، تنظیم و ارسال گزارش های کلیات :
به منظور کسب تجربه عملی مهارت آموزان و پرهیز از هرگونه کپی برداری از  عاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه م

سایت ها و نوشته های مکتوب، در کار مطالعاتی و عملی مهارت آموزان تغییراتی را نسبت به قبل انجام داده است تا 

دوره های مختلف تحصیلی که براساس ساختار اداری  دولتی فاً از مراکز آموزشیمهارت آموزان گرامی بتوانند صر

دارای یک مدیر، معاون پرورشی و معاون آموزشی مستقل برخوردار هستند مصاحبه اعلام شده را با مدیر،معاون 

 ،نجام شدهو ضمن مدیریت مصاحبه های ا دادهانجام  سال سابقه و بیشتر(25پرورشی و دبیر یا معلم پیشکسوت)

سلیس بودن متن و پرهیز از هرگونه حاشیه پردازی  مربوطه را با ادبیاتی برخوردار از عملیاتی بودن، های گزارش

 تنظیم و ارسال نمایند. خارج از موضوع تهیه،

مهارت آموز در مرحله قبل کسب نمره داشته و مجدداً در مرحله دوم دوره عملی در صورتی که یادآوری می گردد 

تجدیدنظر برای نمره تاکید می گردد ، نمرات اختصاصی جدید جایگزین نمرات قبلی می گردد. است ت نمودهشرک

کمتر از نمره قبلی به هیچ عنوان پذیرفته نخواهد شد. لذا شایسته است در تنظیم فرم ها نهایت دقت و تلاش صورت 

 گیرد.

 نکات قابل توجه:

به آدرس ایمیل  «pdf»و  «word»خود با فرمت نسبت به ارسال فایل های  05/06/1396مهارت آموزان حداکثر تا -1

 اعلام شده در این دستورالعمل اقدام نمایند.

 تاریخ اعلام شده به هیچ وجه تمدید نخواهد شد.-2

/د مورخ 100/2984/50000هماهنگی های لازم با کلیه ادارات کل آموزش و پرورش استان ها طی بخشنامه شماره -3

به منظور حضور مهارت آموزان برای مصاحبه  وفرهنگی وزارت آموزش وپرورشپرورشی محترم معاونت  10/5/95

 معمول گردیده است. آموزشگاهبا عوامل 

ه مدیر مدرسه به شرح ذیل یمهارت آموزان پس از حضور در مدرسه و انجام مصاحبه نسبت به دریافت فرم تائید -4

 اقدام نمایند:
 

 بسمه تعالی

 
لعه وانجام  مصاحبه در آقای/خانم..................................... به شماره ملی.......................... در تاریخ.................. به منظور مطاگواهی می شود

 .حضور یافته و گزارش لازم را تهیه نموده و مراتب  مورد تائید می باشد آموزشگاه

 

 آموزشگاهمهر و امضای مدیر 

 

 

نتایج به صورت واحد همزمان از طریق معاونت محترم نظارت،ارزیابی و تضمین کیفیت بعد از آزمون کتبی در  -5

 ماه اعلام خواهد شد. شهریور
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 ( دستورالعمل و سؤالات مصاحبه با یك معلم پیشكسوتالف
شونده( به منظور ثبت و انتقاال یاک    کننده و مصاحبه مصاحبه یعنی پرسش و پاسخ میان دو یا چند نفر )مصاحبه

آموز  پیام. منظور از مصاحبه با یک معلم پیشکسوت در این دستورالعمل نیز عبارت است از پرسش و پاسخ بین مهارت

ری( در زمینه وضعیت تربیتی و اجتماعی در مدرسه سال سابقه کا 25کننده( و یک معلم پیشکسوت )بالای  )مصاحبه

 .آموز  شونده( با هدف ثبت و انتقال تجربه مذکور به مهارت )مصاحبه

بساته پاساخ و تساتی(، مصااحبه      هاای  املاً سااختارمند )دارای پرساش  مصاحبه انواع مختلفی مانند مصاحبه کا 

به بدون ساختار )دارای موضوعی مشخص، اما بدون های بازپاسخ و تشریحی(، و مصاح ساختارمند )دارای پرسش نیمه

های اجرای مصاحبه نیز شامل مصاحبه رو در رو، تلفنی، کتبی، و ایمیلی است. در این  هایی روشن( دارد. روش پرسش

که  در قالب سئوالات زیر استهای بازپاسخ و تشریحی  ساختارمند، براساس پرسش العمل، منظور مصاحبه نیمه دستور

 :شود اجرا می ( معلم پیشکسوت )شونده  آموز و مصاحبه رو در رو بین مهارت حضوری و به صورت

 به نظر شما مهمترین چالش ها و مسائل معلمان در ارتباط با دانش آموزان در حوزه تربیتی و پرورشی چیست؟-1

 بیان نمایید ؟ را یک نمونه تجربه موفق و یک نمونه تجربه ناموفق خودتان در حوزه تربیتی و پرورشی -2

 شما در مواجهه با دانش آموزان هنجار شکن چه واکنشی دارید؟-3

 چیست؟ )مصوب آئین نامه اجرایی مدارس( نقش و وظیفه معلم در ارتباط با ارکان و شوراهای مدرسه-4

احبه است. در گزارش مصتهیۀ و  هاثبت پاسخ، اجرای مصاحبه، مصاحبه هتنظیم برنام مراحل اجرای مصاحبه نیز شامل

نظیم نماید. سپس براساس برنامه ه تزمانی را با هماهنگی مصاحبه شوند  آموز برنامه رود مهارت این مصاحبه انتظار می

واقعای باودن ماتن     یال ز قبا مصااحبه اصاولی  در حاضر و باه اجارای مصااحبه بپاردازد.      ،زمانی در محل مصاحبه

 مصاحبه،مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنین در نظر گرفتن ابعاد و جنبه های مصاحبه رعایت شود.
بارداری خاودداری شاود.     بهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمان مصاحبه از یادداشات 

                     بااا کلمااه  3000 تاا  1500صافحه یااا   5الاای  3گازارش نهااایی مصااحبه نیااز در نهایاات، باه صااورت زیار، بااین     
 ایمیال اعالام شاده   در  های عملی با دیگر فعالیت و تنظیمpdf و  Word 2007با فرمت  و  B Lotus 14فونت 

 بارگذاری شود. 
است یاد آوری می گردد معیار های زیر مبنای ارزیابی گزارش مصاحبه با معلم پیشکسوت می باشد لذا شایسته 

 تهیه گزارش مدیریت ورعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند.  آموزان گرامی در هنگام مصاحبه ومهارت 
 مصاحبه با یك معلم پیشكسوتان فرم الف: عنو

خیلی  های ارزیابی ملاک ردیف

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 امتیاز ضریب

  2      می باشد؟واقعیت  تا چه اندازه مبتنی بر مصاحبه -1

2- 
گرفته  انجامو هدایت شده چه اندازه ، مدیریت شده  تامصاحبه 

 است؟
     2  

3- 
تا چه حد توانسته است پاسخی همه جانبه به دست مصاحبه 

 دهد؟                  
     2  

         30:     جمع                     
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 مدیر مدرسه با دستورالعمل و سؤالات مصاحبه ( ب
مدیر مدرساه پیراماون   کننده( و  آموز )مصاحبه منظور از مصاحبه در این دستورالعمل پرسش و پاسخ بین مهارت

هایی که با نهادها و سازمان های خارج و همکاری  )مصوب در آئین نامه اجرایی مدارس( ارکان و تشکیلات مدرسه

 . ، می باشدآموزان فعالیت دارندپرورش که در جهت ارتقاء سطح فرهنگی و تربیتی دانش  از آموزش و

 کاه باه صاورت    مای باشاد  های بازپاساخ و تشاریحی    ساختارمند، براساس پرسش  مصاحبه نیمه از ، منظورهمچنین

 :شود اجرا می های زیری در قالب بند شونده آموز و مصاحبه رو در رو بین مهارت حضوری و

 

 اطلاعاتی در خصوص ارکان و تشکیلات مدرسه به همراه کارکرد و وظایف آنها بیان نمایید. -1

 نقش و جایگاه معلم در این ساختار و تشکیلات چیست؟-2

نحوه همکاری مدرسه با اولیاء دانش آموزان به چه شکلی است و چه دستاوردهایی در حوزه تربیتی و پرورشی به  -3

 همراه داشته است؟

درسه شما برای تحقق اهداف تربیتی و پرورشی با چه سازمان ها و نهادهایی همکاری دارد و این همکاری چه م-4

 دستاوردهایی به همراه داشته است؟

 

و مصاحبه شونده و  زمانی مصاحبه را با هماهنگی مدیر مدرسه  آموز برنامه رود مهارت در این مصاحبه انتظار می     

تنظیم نماید. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصاحبه حاضر و به اجرای مصااحبه   ایط،نظر گرفتن سایر شر در

مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنین در نظر گرفتن  واقعی بودن متن مصاحبه،در مصاحبه، اصولی از قبیل بپردازد.

 رعایت شود.باید ابعاد و جنبه های مصاحبه 

بارداری خاودداری شاود.     ضبط و در زمان مصاحبه از یادداشتبهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی  

با فرمت  تنظیم و B Lotus 14، با فونت کلمه و  3000الی  1500صفحه یا  5الی  3بین باید گزارش نهایی مصاحبه 

Word 2007 وpdf   گرددبه ایمیل اعلام شده ارسال عملی، های  با دیگر فعالیتهمراه . 
اسات   د معیار های زیر مبنای ارزیابی گزارش مصاحبه با مدیرآموزشگاه می باشد لذا شایساته  شویاد آوری می 

 رعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند.  تهیه گزارش مدیریت و مهارت آموزان گرامی در هنگام مصاحبه و
 مدیر آموزشگاهمصاحبه با  : بعنوان فرم 

خیلی  ای ارزیابیه ملاک ردیف

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 امتیاز ضریب

  3      مصاحبه تا چه اندازه مبتنی بر واقعیت می باشد؟ -1

2- 
و هدایت شده صورت گرفته مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه 

 است؟

     3  

3- 
نقش معلم در مشارکت در  بهمصاحبه تا چه حد توانسته است 

 ساختار مدرسه بپردازد؟

     5/1  

4- 

خانواده وسایر مشارکتی نقش توانسته است حد مصاحبه تا چه  

بهبود کیفیت مسائل فرهنگی ،اجتماعی وتربیتی را در نهاد ها

                مدرسه ارائه  نماید؟

     5/1  
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        45    : جمع                        
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 معاون پرورشي ( دستورالعمل و سؤالات مصاحبه با ج
کنناده( و   آماوز )مصااحبه   منظور از مصاحبه در این دستورالعمل نیز عبارت است از پرسش و پاسخ بین مهارت

  درون مدرسه صورت می گیرد.که مسائل تربیتی و آسیب های اجتماعی معاون پرورشی پیرامون 

انجام می شود آموز با یکی از مسائل تربیتی و اجتماعی درون مدرسه،  البته این مصاحبه، با هدف آشنایی عمیق مهارت

  :شود و سؤالات مصاحبه درباره آن پرسیده می

 توسط دانش آموزان ويا عدم تخريب آنها  مدرسه عدم استفاده بهینه از منابع و امكانات -1 

 ازقبیل نزاع،پرخاشگري ،تخلف از قوانین آموزشی وانظباطی   هاي اجتماعی آسیب -2

 فضاي مجازي و رسانه -3  

 (  ...ازقبیل طلاق ،بی سرپرستی و بد سرپرستی ومسائل مرتبط با خانه و مدرسه  -4  

 :سؤالات مصاحبه

ی گیارد را  ها و برنامه های تربیتی و پرورشی مدرسه که با مشارکت دانش آموزان صاورت ما   ترین فعالیت مهم-1

 برشمارید. 

لطفاا توضایح کامال ارائاه      به تربیت اولویت کدامند؟ شما ئل تربیتی یا اجتماعی موجود در مدرسهاترین مس مهم-2

 فرمایید.

 د؟ه ایها یا راهکارهایی استفاده کرد حل راهموجود از چه اقدامات، اعلام شده وئل تربیتی یا اجتماعی ابرای رفع مس -3

 و چرا؟ های داشت های شما درباره مسئله تربیتی مذکور چه نتیجه حل راهاقدامات و  -4

و مصاحبه شونده و در  معاون پرورشیزمانی مصاحبه را با هماهنگی   آموز برنامه رود مهارت در این مصاحبه انتظار می

ه اجارای مصااحبه   تنظیم نماید. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصاحبه حاضر و با تا نظر گرفتن سایر شرایط،

واقعی بودن متن مصاحبه،مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنین در نظر گرفتن ابعاد  در مصاحبه اصولی از قبیلبپردازد.

 و جنبه های مصاحبه رعایت شود.

بارداری خاودداری شاود.     بهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمان مصاحبه از یادداشات 

با فرمت تنظیم و  B Lotus 14، با فونت کلمه و  3000الی  1500صفحه یا  5الی  3بین اید بگزارش نهایی مصاحبه 

Word 2007 وpdf   به ایمیل اعلام شده ارسال گردد .عملی، های  با دیگر فعالیتهمراه 

 
 معاون پرورشي مصاحبه با  عنوان فرم ج: 

خیلی  های ارزیابی ملاک ردیف

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 امتیاز ضریب

  3      مصاحبه تا چه اندازه مبتنی بر واقعیت می باشد؟ -1

  3      و هدایت شده صورت گرفته است؟مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه  -2

3- 
ئل اجتماعی و تربیتی را به خوبی امصاحبه تا چه حد توانسته است  مس

 تبیین نماید؟

     5/1  

  5/1     را  هاتوانسته است راهکارها و نتایج مترتب برآنحد مصاحبه تا چه   -4
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 نماید؟                   ارائه

        45:    جمع                        

 اجتماعي در مدرسهو های تربیتي آموز برای فعالیت (دستورالعمل نقشه راه مهارتد
با هدف آشنایی آنها با بعد اجتمااعی، تربیتای و فرهنگای     28آموزان ماده  اجتماعی مهارتو های تربیتی فعالیت

بعد رسمی یک شود. به بیانی دیگر، مدرسه  مدرسه و آمادگی آنها برای فعالیت در فضای مدرسه طراحی و اجرا می

یاا  « پارورش »با عنوان دارد که بعد غیررسمی نیز یک و شدههای درسی رسمی شناخته  یا برنامه« آموزش»که با  دارد

درسی رسامی دارد. آماوزش و پارورش     های ارزشی برابر با برنامهکه شناخته می شود های درسی غیررسمی  برنامه

و معلماان   کردههای درسی رسمی و غیررسمی مدرسه به صورتی متناسب رشد پیدا  کند که برنامه پیدا می ازمانی معن

را فاراهم  آموزان و مدرسه  دانشپرورشی  ورشد و پیشرفت آموزشی  موجباتتوانند بوده و ب در هر دو بعد توانمند

 .  نمایند

اجتماعی  و زوایا و ابعاد مختلف تربیتیها با  مصاحبه ضمن حضور در مدرسه و انجامآموز  رود مهارت انتظار می

 .دددار گرز معلمی برخورسا و از آمادگی نسبی برای آغاز شغل مهم و آیندهآشنا شده مدرسه 

معلمی، ترسیم نقشه راه شغل برای ورود به مدرسه و آغاز  28آموزان ماده  های آمادگی نسبی مهارت یکی از نشانه

اساتفاده از تجاارب   آماوزان باا    رود مهارت توسط آنها برای حضور سازنده در مدرسه است. براین اساس، انتظار می

گیری از تفکر نقاد و خلاق، نقشاه راهای    و بهره ی انجام شدهها محتوای مصاحبه گرفتن تجربیات ودرنظر خویش و

هاای   ای که در آن برنامه د. نقشهنهای اولیه حضور در مدرسه ترسیم نمای اجتماعی خود در سال -برای فعالیت تربیتی

تماعی اج -های مختلف تربیتی آموز با مسائل و چالش های مطلوب و نحوه مواجهه مهارت ها و فعالیت آل، نقش ایده

 شود. آورده می

    .یکپارچگی و نظم درونی و ارائه راهکار عملی رعایت شود اصولی از قبیل ایده پردازی، ددر ترسیم نقشه راه بای

    با فونت کلمه و  1500الی  500صفحه یا  3الی  1در نهایت بین  دبای آموز نیز گزارش نهایی نقشه راه مهارت
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 تاا شاود   ارزیابی قارار داده مای   داوران جهت آموز در اختیار مهارت تهیه شدههای  لازم به ذکر است که گزارش

   .نمره استحقاقی را اختصاص دهند ( اصول قید شدهبراساس معیارهای کمی )تعداد کلمات و صفحه( و کیفی )رعایت 
اسات  می باشد لاذا شایساته   گزارش نقشه راه و ارائه راهکار  یاد آوری می گردد معیار های زیر مبنای ارزیابی

 مهارت آموزان گرامی در هنگام تهیه گزارش رعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند. 
 و ارائه راهكار:نقشه راه عنوان فرم ه 

خیلی  ارزیابیملاکهای  ردیف

 زیاد

خیلی  کم متوسط زیاد

 کم

 امتیاز ضریب

  6      است؟ شده پردازیایده گزارش تا چه اندازه دارای دیدگاه نو و  -1

2- 
، یکپارچگی و نظم درونی انسجامگزارش تا چه اندازه دارای 

 است؟

     4  

  6     گزارش تا چه حد توانسته است راهکارهای قابل اجرا داشته  -3
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 باشد؟
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